Lohnsteuerhilfeverein
Dormagen eV.

Satzung fiir den Lohnsteuerhilfeverein Dormagen e.V.
(in der Fassung vom 16.09.2024)

Die Satzung fiir den Lohnsteuerhilfeverein Dormagen in der Fassung vom 04.01.2007 wurde am 11.10.2023
redaktionell Uberarbeitet. Sie bildet seit 2007 das vertragliche Regelwerk fiir unsere Tatigkeit nach § 4 Nr. 11 StBerG
und beruht im Wesentlichen auf der seinerzeit fiir Lohnsteuerhilfevereine geltenden Mustersatzung.

§ 1 Name, Sitz, Tatigkeitsbereich, Geschéftsjahr
(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Lohnsteuerhilfeverein Dormagen e.V."

(2) Der Verein und die Geschaftsleitung haben ihren Sitz in Dormagen; somit im Bezirk der Oberfinanzdirektion
Rheinland.

(3) Der Tatigkeitsbereich des Vereins erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland und liegt somit im
Geltungsbereich des Grundgesetzes.

(4) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck, Hilfeleistung in Lohnsteuersachen

(1) Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung, der sich ausschlieRlich auf die Hilfeleistung fiir seine Mitglieder im Rahmen
dem ihm nach dem Steuerberatungsgesetz eingerdumten Befugnisse handelt.

(2) Der Verein ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ausgerichtet und somit ein Idealverein im Sinne des
§ 21 BGB.

§ 3 Mitgliedschaft und Beginn der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu erklaren. Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung die Satzung
und die Beitragsordnung bekannt zu geben und auf Wunsch nach Beitritt auszuhandigen. Der Vorstand kann den Beitritt
verweigern. Widerspricht der Vorstand dem Aufnahmeantrag eines Beitrittswilligen nicht innerhalb ein Monat, so gilt die
Mitgliedschaft als bestatigt.

(2) Mitglied des Vereins kann jede nattirliche Person, insbesondere Arbeitnehmer und Rentner, werden, fiir den der
Verein nach dem Gesetz tatig werden darf gemal § 2 Abs. 1 dieser Satzung und jede natiirliche Person, deren
Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich festgelegten Vereinszweck zu fordern.

(3) Schriftliche Benachrichtigung des Vereins an die Mitglieder — insbesondere auch betreffend die Ubermittlung des
wesentlichen Ergebnisses der Geschéftspriifung, der Ausschlussmitteilung sowie der Ubermittiung der Einladung zur
Mitgliederversammlung — erfolgen in geeigneter Form und werden an die dem Verein letztbekannte Adresse eines jeden
Mitgliedes gerichtet. Zur Wahrung der Schriftform reicht die telekommunikative Ubermittiung nach § 127 Abs. 2 BGB.
Ggfs. hat jedes Mitglied dafiir Sorge zu tragen, dass diese Benachrichtigung weitergeleitet werden, wenn die Anschrift
nicht mehr stimmen sollte. Jedes Mitglied ist gehalten, Anderungen seiner Adresse unverziglich dem Verein bekannt
zu geben. Unterbleibt die Veranderungsmitteilung durch das Mitglied, hat die Zusendung der Information an die zuletzt
bekannte Adresse volle Rechtswirkung.

§ 4 Mitgliedsbeitrag, Aufnahmegebiihr

(1) Der Verein erhebt einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag sowie eine einmalige Aufnahmegebiihr, dariiber hinaus wird kein
besonderes Entgelt erhoben.

(2) Die Hohe des Mitgliedsbeitrages und der Aufnahmegeblihr werden in der Beitragsordnung geregelt und den
Mitgliedern in geeigneter Form bekanntgegeben. Der Vorstand ist berechtigt, die Aufnahmegebiihr in begriindeten
Einzelfallen zu erméafigen oder zu erlassen bzw. zeitanteilig festzusetzen. Eine geanderte oder neugefasste
Beitragsordnung ist den Mitgliedern vier Monate vor dem Zeitpunkt bekannt zu geben, von dem an sie gelten soll.

Seite 1 von 6



Lohnsteuerhilfeverein
Dormagen eV.

(3) Der jahrliche Mitgliedsbeitrag ist bis zum 01. Februar eines jeden Kalenderjahres, bei neuen Mitgliedern ist der
jahrliche Mitgliedsbeitrag sowie die Aufnahmegeblhr innerhalb von 2 Wochen nach der Aufnahme fallig.

(4) Die Vorstandsmitglieder sowie die Griindungsmitglieder sind von den Mitgliedsbeitragen befreit. Im Ubrigen darf der
Vorstand Aufnahmegebiihr und Mitgliedsbeitrdge nur in angemessener Hohe festsetzen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom Verein gemaR der Vereinssatzung beraten zu lassen.

(2) Das Mitglied ist verpflichtet, alle fiir die Beratung erforderlichen Unterlagen dem Verein auszuhandigen und
Auskinfte zu erteilen.

(3) Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Vollmacht kann nicht erteilt werden.

(4) Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen von § 5 dieser Satzung verpflichtet. Ein Anspruch auf Ausschiittung
des Vereinsvermdgens besteht nicht.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet neben der Auflésung des Vereins durch Tod, freiwilligen Austritt oder Ausschluss und
Streichung von der Mitliederliste.

(2) Der Austritt muss schriftlich, mit einer Frist von mindestens 3 Monaten zum 31. Dezember eines jeden Jahres erklért
werden. Die Austrittserklarung ist an den Vorstand zu richten. MaBgeblich ist der Zeitpunkt des Eingangs der
Austrittserklarung beim Vorstand.

(3) Der Ausschluss kann erfolgen, wenn das Mitglied gegen die Satzung oder die Interessen oder das Ansehen des
Vereins bzw. seiner Mitglieder grdblich verstot und dadurch nicht unerhebliche Nachteile fir den Verein entstehen.
Die Verpflichtung des Mitgliedes zur Zahlung des falligen Beitrages bis zur Beendigung seiner Mitgliedschaft nach den
Bestimmungen dieser Satzung bleibt davon unbertihrt.

(4) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand schriftlich unter Angabe von Griinden nach vorheriger Anhérung des
Mitgliedes.

(5) Das Mitglied hat das Recht gegen die Ausschlussentscheidung des Vorstandes binnen eines Monats nach Zugang
schriftlich Widerspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch entscheidet dann die néchste
Mitgliederversammlung.

(6) Ein Mitglied kann durch den Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz
wiederholter schriftlicher Ermahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen im Riickstand ist.

(7) Nach Beendigung der Mitgliedschaft erléschen samtliche Rechte und Pflichten gegentiber dem Verein. Das gilt nicht
flr etwaige Haftpflichtanspriiche nach § 16 dieser Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller
bekleideten Amter innerhalb des Vereins enthoben.

(8) Ein bereits gezahlter Jahresbeitrag kann nicht anteilig zurlickgefordert werden.

(9) Ein Anspruch auf Ausschittung des Vereinsvermdgens oder anteilige Auszahlungen von laufenden Ertrdgen des
Vereins besteht nicht.

§ 7 Die Mitgliederversammlung
(1) Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. In der Versammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.
(2) Die Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Sie wird vom Vorstand einberufen. Die

Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von mindestens zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung unter Angabe
der Tagesordnung, des Tagungsortes und des Zeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Schriftform reicht die
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telekommunikative Ubermittlung nach § 127 Abs. 2 BGB. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehdrde zu benachrichtigen. Die
Einladung zur Mitgliederversammlung ist jedem Mitglied an die zuletzt von ihm benannte Adresse bekannt zu geben.

(3) Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der
Priifungsfeststellungen an die Mitglieder eine Mitgliederversammlung einzuberufen, in der insbesondere eine
Aussprache Uber das Ergebnis der Geschaftsfiihrung durchzufilhren und (iber die Entlastung des Vorstandes wegen
seiner Geschaftsfilhrung wahrend des gepriiften Geschéftsjahres zu befinden ist.

(4) Auf Verlangen von mindestens 20% aller Mitglieder hat der Vorstand eine aulerordentliche Mitgliederversammilung
binnen einer Frist von vier Wochen einzuberufen.

(5) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spatestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eintreffend die Erganzung der Tagesordnung verlangen. Der
Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitgliederversammlung die Ergénzung bekannt zu geben. Uber Antrége auf
Ergénzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden oder einem von ihm benannten Vorstandsmitglied geleitet. Ist
kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den Versammlungsleiter. Die Art der Abstimmung muss
schriftlich durchgeflihrt werden, wenn ein Drittel (1/3) der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt.

(7) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu filhren, das vom Protokollfiihrer und
Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist. Dem Protokoll ist eine Liste aller Teilnehmer an die Mitgliederversammiung
beizufligen. Das Protokoll ist in den Geschéftsraumen des Vereins auszulegen und jedem Mitglied auf Verlangen dort
in Kopie auszuhandigen. Die Protokolle sind in einer besonderen Protokollsammlung vom Vorstand dauerhaft
aufzubewahren.

(8) Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Angelegenheiten ausschlieRlich zustandig:

-Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern,

-Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes,

-Aussprache Uber das Ergebnis der Geschéftspriifung

-Entlastung des Vorstandes

-Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit Vorstandsmitgliedern oder deren Angehérigen schliefit,
-Beschlussfassung {iber die Anderung der Satzung und die Aufldsung des Vereins.

§ 8 Abstimmungen, Beschlussfahigkeit
(1) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden, unbeschadet der Vorschriften des § 33 BGB
(Satzungsénderung, Anderung des Vereinszweckes) mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Versammlungsleiters. Jede ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

(2) Die Aufldsung des Vereins bedarf einer Mehrheit von drei Viertel (3/4) der abgegebenen Stimmen.

(3) Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich; die Zustimmung der nicht
erschienenen Mitglieder muss schriftlich erklart werden.

(4) Jedes Mitglied ist nur einmal stimmberechtigt. Die Mitgliedschaft und die Stimmberechtigung sind nicht Gibertragbar.

(5) Auch ohne Versammlung ist ein Beschluss gliltig, wenn zwei Drittel (2/3) aller Mitglieder ihre schriftliche Zustimmung
zu dem vorgesehenen Beschluss beim Vorstand einreichen.

§ 9 Bekanntmachung, Niederschriften

(1) Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind Protokolle anzufertigen, die vom jeweiligen
Versammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen sind.

(2) Bekanntmachungen des Vereins erfolgen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften durch schriftliche Mitteilung an
alle Mitglieder oder durch Aushang in den Beratungsstellen.
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(3) Mitgliederversammlungen werden durch schriftiche Benachrichtigung einberufen. Zur Wahrung der Schriftform
reicht die telekommunikative Ubermittiung nach § 127 Abs. 2 BGB.

§ 10 Der Vorstand

(1) Der Vorstand i. S. von § 26 BGB besteht aus zwei Mitgliedern, von denen einer als Vorstandsvorsitzender und einer
als Sprecher des Vorstandes den Verein nach aulien vertritt. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir eine
zeitlich befristete Dauer von sieben Jahren gewahlt. Die Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Die Mitgliederversammlung kann Vorstandsmitglieder nur aus wichtigem Grund abwéhlen. Wichtige Griinde sind
insbesondere grobe Pflichtverletzung, objektiv erhebliche Geschaftsfiihrungsmangel oder vorsatzliche bzw. grob
fahrlassige Schadigung der Vereinsinteressen. Die Wahl der Vorstandsmitglieder ist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes gemaR § 27 Abs. 2 BGB vorzeitig widerruflich. Er bleibt jedoch so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahit
ist.

(3) Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes fihrt das andere Vorstandsmitglied die laufenden Geschafte des
Vereins weiter bis zur Zuwahl eines neuen Vorstandsmitgliedes bei der nachsten Mitgliederversammlung.

(4) Der Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit der erschienenen Vorstandsmitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorstandsvorsitzenden. Sofern der Vorstand aus zwei Mitgliedern besteht, ist
Einstimmigkeit erforderlich.

(5) Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf eine angemessene Vergiitung und Ersatz aller nachgewiesenen
Auslagen, die ihnen bei der Wahrung ihrer Aufgaben entstanden sind.

(6) Wird ein Vorstandsmitglied als Geschéftsfiihrer oder Beratungsstellenleiter vom Verein angestellt, so bedarf es iber
die Hohe der zu zahlenden Vergltung der Genehmigung durch die Mitgliederversammiung.

(7) Der Vorstand flihrt die Geschafte des Vereins gemal §§ 664 bis 670 BGB. Beide Vorstandsmitglieder sind zur
Einzelvertretung des Vereins berechtigt.

(8) Die Vorstandsmitglieder diirfen neben ihrer Vorstandstatigkeit auch andere insbesondere ihre beruflichen Aufgaben
erflllen und ggfs. ihren unternehmerischen bzw. freiberuflichen Erwerbstatigkeiten nachgehen. Die Vorstandsmitglieder
haben daflr Sorge zu tragen, dass die Interessen des Vereins und seiner Mitglieder in ausreichender Weise im Rahmen
der Vorstandsarbeit wahrgenommen und sichergestellt werden. Die Vorstandsmitglieder konnen fiir bestimmte
Geschafte von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit werden. Uber die jeweils erforderliche Befreiung eines
Vorstandsmitgliedes entscheidet die Mitgliederversammlung, welche mit einfacher Mehrheit tiber die Befreiung von den
Beschrénkungen des § 181 BGB entscheidet.

(9) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen:

Flhrung und Uberwachung der laufenden und aulRerordentlichen Geschéfte des Vereins.

Bestellung eines Geschéftsfiihrers i.S. von § 30 BGB sofern der Vorstand die Geschafte des Vereins nicht selbst fihrt.
Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren Uberwachung i.S. von § 3 dieser Satzung.

Bekanntgabe des Geschéftsprifungsberichtes und Einberufung der Mitgliederversammiung.

Durchfihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung.

Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen gegeniiber der
Aufsichtsbehérde.

§ 11 Auflésung des Vereins, Liquidation
(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert einberufenen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer Dreiviertelmehrheit (3/4) der erschienenen Mitglieder. Der Verein kann

jedoch nicht aufgeldst werden, wenn mindestens sieben der anwesenden Mitglieder der Auflésung widersprechen.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschliet, sind der erste und der zweite Vorsitzende gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.
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(3) Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung Uber die Auflésung des Vereins und die Verwendung des
Vereinsvermdgens die Bestellung eines Beauftragten zur Abwicklung der schwebenden Lohnsteuerangelegenheiten
gemaR § 24 StBerG sowie die Aufbewahrung der Handakten geméaR § 26 Abs. 4 StBerG zu beschlielRen.

(4) Bei einer Auflosung des Vereins verfallt das Restvermdgen nach der durchgefiihrten Liquidation an eine
gemeinntzige Einrichtung. Uber den Beglnstigten ist in der Mitgliederversammiung gesondert zu entscheiden.

§ 12 Organe des Vereins

(1) Die Organe des Vereins sind:
Der Vorstand
Die Mitgliederversammlung

(2) Einem Organ des Vereins kdnnen nur Mitglieder des Vereins angehdren.
§ 13 Satzungsénderung

Die Satzung kann nur in einer Mitgliederversammlung geéndert werden, zu der mit dem besonderen Hinweis auf die
beabsichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist. Zur Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit von
drei Viertel (3/4) der erschienenen Mitglieder (vgl. hierzu § 12 dieser Satzung).

§ 14 Verpflichtung gegeniiber der Aufsichtshehorde

(1) Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen fiir den Verein gegentiber
der Aufsichtsbehorde zu erfiillen. Dabei handelt es sich insbesondere um folgendes: Der Verein hat die Vollstandigkeit
und Richtigkeit der Aufzeichnungen und Vermdgensibersicht sowie die Ubereinstimmung der tatsachlichen
Geschéftsfiihrung mit den satzungsgemafen Aufgaben des Lohnsteuerhilfevereins jahrlich innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung des Geschéftsjahres durch einen oder mehrere Geschéftspriifer priifen zu lassen.

(2) Zu Geschaftspriifern kénnen nur bestellt werden:

Personen und Gesellschaften, die zu unbeschrankter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind, Prifungsverbénde, zu
deren satzungsmaBigem Zweck die regelmafige oder aulerordentliche Priifung der Mitglieder gehort, wenn
mindestens ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes, Steuerberater, Steuerbevollmachtigter, Rechtsanwalt,
Wirtschaftsprifer oder vereidigter Buchprifer ist.

(3) Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Mdglichkeit einer Interessenkollision besteht,
insbesondere, weil sie Vorstandsmitglieder, besonderer Vertreter oder Angestellter des Vereins sind, kdnnen nicht
Geschéftsprifer sein. Das gilt auch flir Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder
unterstiitzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Priifungs-zeitraum getan haben oder die bei
Flhrung der Biicher oder Aufstellung der zu priifenden Unterlagen mitgewirkt haben.

(4) Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Priifungsberichts, spatestens jedoch neun Monate nach
Beendigung des Geschéftsjahres, eine Abschrift der zustandigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und innerhalb von
sechs Monaten nach Erhalt des Priifungsberichtes den wesentlichen Inhalt der Prifungsfeststellungen den Mitgliedern
schriftlich bekannt zu geben.

(5) Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustandigen Aufsichtsbehorde innerhalb eines Monats nach der
Beschlussfassung anzuzeigen. Der Anderungsanzeige ist eine 6ffentlich beglaubigte Abschrift der jeweiligen Urkunde
beizufligen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spatestens zwei Wochen vorher zu unterrichten.

(6) Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustandigen Aufsichtsbehdrden die fir die Eintragung oder
Ldschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben i.S. von §§ 7 DVLStHV und 30 StBerG
innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen.

§ 15 Beratung der Mitglieder
(1) Die in § 2 Abs. 1 dieser Satzung genannte Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird sachgemal, gewissenhaft und

verschwiegen sowie unter Einhaltung der Bestimmungen zu § 8 StBerG (Werbung) ausgetbt. Die Ausiibung einer
anderen wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ist nicht zulassig.
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(2) Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen i.S. von § 23 StBerG ausgedibt.

(3) Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird nur durch Personen ausgelibt, die einer Beratungsstelle angehdren. Alle
Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient, sind zur Erhaltung der in dieser
Satzung bezeichneten Pflichten angehalten.

(4) Fur jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten. Zum
Leiter einer Beratungsstelle werden nur Personen bestellt, die die Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 oder 3 StBerG in
der jeweils geltenden Fassung erfillen. Dies gilt nicht fir Personen, die zur unbeschrénkten Hilfeleistung in
Steuersachen befugt sind. Wer sich so verhalten hat, dass die Besorgnis begriindet ist, er werde die Pflichten des
Lohnsteuerhilfevereins nicht erfilllen, darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt werden. Der Beratungsstellenleiter
ubt die Fachaufsicht Uber die in der Beratungsstelle tatigen Personen aus.

(5) Die Handakten uber die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen der Mitglieder sind auf die Dauer von sieben Jahren nach
Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der Lohnsteuersache des Mitgliedes aufzubewahren. Diese Verpflichtung erlischt
vor Beendigung dieses Zeitraumes, wenn der Verein das Mitglied auffordert, die Handakte in Empfang zu nehmen und
das Mitglied dieser Aufforderung binnen drei Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Die in
anderen Gesetzen als dem StBerG getroffenen Regelungen Uber die Verpflichtung zur Aufbewahrung von
Geschéftsunterlagen bleiben unberiihrt.

(6) Ein Anspruch auf Hilfeleistung in Lohnsteuersachen besteht nicht, solange ein Mitglied mit seinen Beitragszahlungen
im Rickstand ist.

§ 16 Haftungsausschluss, Haftpflichtversicherung

(1) Bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen fir die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fir das Verschulden seiner
Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden.

(2) Fur die sich aus der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler,
Verlust von Bearbeitungsunterlagen) schlieBt der Verein eine Haftpflichtversicherung gemaR § 25 (2) StBerG in
angemessener Hohe ab. Zustandige Stelle i.S. von § 158 ¢ Abs. 2 des Gesetzes (iber den Versicherungsvertrag ist die
Oberfinanzdirektion.
§ 17 Gerichtsstand

(1) Gerichtsstand fir alle Rechtsstreitigkeiten ist Neuss insbesondere auch fir Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern
untereinander bzw. in ihrem Verhaltnis zum Verein bzw. zum Vorstand sowie im Verhaltnis der Vorstandsmitglieder
untereinander und in deren Verhaltnis zum Verein bzw. den Mitgliedern.
(2) Erfiillungsort ist in jedem Fall der Ort, in dem sich die Beratungsstelle befindet.

§ 18 Schlussbestimmung
Eine etwaige Ungliltigkeit oder Liickenhaftigkeit einzelner Bestimmungen dieser Satzung berihrt die Wirksamkeit der

Satzung im Ubrigen nicht. Ungiiltige oder liickenhafte Bestimmungen sind zuldssig und/oder vollstandige Regelungen
zu ersetzen/auszufillen, welche dem Zweck insgesamt entsprechen.
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